
 

 الدخلعلى ��يبة ال قانون

 (1)مادة ال

 الدخل)على ��يبة ال يسمى هذا القانون (قانون 

 

 الفصل ال�ول 

 التعاريف 

 )2مادة (ال

 ما يلي:   تعابي� ال�تية الواردة في هذا القانونيقصد بال

 . وزير المالية الوزير

 . والرسومل��ائب ل العامة   هيئةال الهيئة 

 . الدخلعلى ��يبة ال ال��يبة 

 .مدير عام الهيئة المدير 

 .قانونالهذا   أحكاممصدر دخل خاضع لل��يبة وفق   يحققكل شخص   المكلف

 ال�عتباري.أو    الشخص الطبيعـي الشخص

 . في الجمهورية العربية السورية  الشخص ال�عتباري المقيمأو    الشخص الطبيعي الشخص المقيم

الشخص الطبيعي  
 المقيم 

ف أمن    
ً
فعليا عن    ي قام  تقل  ل�  لمدة  السورية  العربية  الف��ة    183الجمهورية  خل�ل   

ً
يوما

 أو    متقطعةأو    ال��يبية سواء كانت إقامته متصلة
ً
الموظف الحكومي الذي يعمل فعليا

ج الجمهورية العربية السورية.أو  ل�ي مدة خل�ل الف��ة ال��يبية داخل  خار

 يالشخص ال�عتبار 
 المقيم 

الت��يعات النافذة وكان له في   أحكام تسجيله وفق  أو    الشخص ال�عتباري الذي تم تأسيسه
ع يمارس ال�دارة والرقابة على عمله فيهاأو    الجمهورية العربية السورية مركز مركز إدارته أو    فر

 من رأسماله.  /في المائة 50/تملك الحكومة نسبة تزيد على أو    الفعلي فيهاأو    الرئي�ي

أو    مكسب بما في ذلك النشاط التجاريأو    النشاط الذي يمارسه الشخص بقصد تحقيق ربح  نشاط ال�عمال 
 الحرفي. أو  الخدمي أو   المهنيأو    الزراعيأو    الصناعي

خل�ل الف��ة ال��يبية وفق    دخل المكلف القائم من جميع مصادر الدخل الخاضعة لل��يبة  الدخل ال�جمالي
 .قانونال  أحكام

 ال�جمالي من كل مصدر خاضع لل��يبة بعد تن�يل المصاريف المقبولة.ما يتبقى من الدخل   الدخل الصافي 



 

 القانون.هذا   أحكامالدخل الذي ل� يدخل ضمن الدخل ال�جمالي للمكلف بموجب  الدخل المعفى 

مجموع الدخول الصافية بعد تن�يل الخسارة المدورة من  أو  ما يتبقى من الدخل الصافي  الدخل الخاضع لل��يبة 
 الشخصية والت��عات على التوالي. �عفاءات ��يبية سابقة وال ف��ات 

 خل�ل الف��ة ال��يبية لغايات  أو  المصاريف والنفقات ال�ي أنفقت المصاريف المقبولة 
ً
 وح��يا

ً
استحقت كليا

 .القانونهذا   أحكامإنتاج دخل خاضع لل��يبة ال�ي يجوز تن�يلها من الدخل ال�جمالي وفق 

عينية أخرى تتأتى      أو   نقديةالرواتب وال�جور والعل�وات والمكافآت والبدل�ت وأي امتيازات  الدخل من الوظيفة 
 الخاص.أو  للموظف من الوظيفة سواء كانت في القطاع العام 

 .قانونال هذا  أحكام مقدار ال��يبة المستحقة وفق  ال��يبة المستحقة 

رصيد ال��يبة  
 المستحقة 

تقتضيه   ما  وفق  التقاص  إجراء  بعد  المستحقة  ال��يبة  ح   أحكاممقدار  وطر القانون  هذا 
 قتطعة من المصدر ما لم تكن قطعية. وال��ائب الم ،ال��يبة المقدمةوسلف  دفعات 

التملك لغايات ال�حتفاظ بها تلك ال�ي بحوزة المكلف على سبيل أو  ال�صول ال�ي يتم ��اؤها ال�صول الرأسمالية 
 النشاط ال�عتيادي للمكلف. نة وال�ي ل� تباع ول� تش��ى ضمن  ل�ك�� من س

 تبديلها.أو  الناجم عن بيع ال�صول الرأسمالية  الدخل الرأسمالي الدخل

الخسارة  الربح /
 الرأسمالية 

  .تبديل ال�صول الرأسماليةأو    الخسارة الناجمة عن بيعال�رباح /  

 وال�ي يغلق الشخص حساباته في نهايتها السنة المالية 
ً
 متتاليا

ً
 .الف��ة المكونة من اثني ع�� شهرا

 .القانونهذا  أحكامالف��ة ال�ي تحتسب ال��يبة على أساسها وفق   الف��ة ال��يبية 

  ان وجدت   وال��يبة المستحقة ونتائج ال�عمال �عفاءاتوالت��يح بالدخل والمصاريف  ال�قرار ال��ي�ي
   من الهيئة. النموذج المعتمد يقدمه الشخص وفق  

موظف الهيئة الذي يتولى تدقيق ال�قرارات ال��يبية وتقدير ال��يبة واحتساب أي مبالغ    المدقق
هذا   أحكامأخرى م��تبة على المكلف والقيام بأي مهام وواجبات أخرى منوطــة به وفق 

تقديم  أو  إخفاء البيانات أو   تزويرأو   خداعأو  استعمال أساليب احتيالية تنطوي على غش  التهرب ال��ي�ي   القانون
 بهدف عدم دفع  اصطناع بيانات  أو  في أي منهاالمشاركة أو  بيانات وهمية 

ً
 ال��يبةقصدا

 أو 
ً
 أو   الت��يح عنها، كليا

ً
 . القانونتخفيضها وفق ما هو محدد في هذا أو  جزئيا

 أقاربه ح�� الدرجة الثانية الذين يتولى  أو   أصولهأو  أول�ده أو    زوج المكلف المعال 

 المكلف ال�نفاق عليهم.
غي�   ال�صولارباح 

 الملموسة 
 الن�� الخاصةالحق في استعمال حقوق  أو  المبالغ المتحققة أيا كان نوعها مقابل استعمال

 خلطةأو   نموذجأو    تصميمأو  عل�مة تجاريةأو  علمي وأي براءة اخ��اعأو   فنيأو  بعمل أدبي 
أو   علميةأو   تجاريةأو  معدات صناعيةالحق في استعمال أو  مقابل استعمالأو   تركيبةأو 

 العلمية.أو    التجاريةأو    لخ��ة الصناعيةمعلومات متعلقة با



 

 .القانونهذا   أحكاملجنة ال�ع��اض المشكلة بمقت��  لجنة ال�ع��اض 

 . القانونهذا  أحكامالمحكمة المختصة وفق   المحكمة
 

 

 الفصل الثاني  
 ال��ي�ي وال�ستحقاقالمكلفون بال��يبة 

 )3مادة (ال

الدخل   على  ��يبة  ح  لل��يبة  تطر يتحقق  الخاضع  شخص  الذي  عن  ل�ي  العربية   أعمالهمكافة  الناجم  الجمهورية  في 
  : يشتمل على، والقانونهذا  أحكاموفق   السّورية

  .الدخل من نشاط ال�عمال .1
 وأي دولة أخرى.   الجمهورية العربية السورية وبين  السورية  الجمهورية العربيةالدخل من النقل داخل   .2
   .الدخل من خدمات ال�تصال�ت بجميع صورها بما في ذلك ال�تصال�ت الدولية .3
الجمهورية  الدخل من أقساط التأمين المستحقة بموجب اتفاقات التأمين وإعادة التأمين لل�خطار داخل  .4

 . السورية  العربية
 عن خدمات أو  المبالغ ال�ي تدفع ل�شخاص طبيعيين .5

ً
  مقدمة.اعتباريين غي� مقيمين تعويضا

   .الدخل من الوظيفة .6
 عينية. أو   الدخل من أرباح الجوائز واليانصيب سواء كانت نقدية .7
ماثلها سواء كان يكأرباح الوكال�ت التجارية وما  السورية  الجمهورية العربيةالدخل الناجم عن أي عقد في   .8

 .خارجهاأو   السورية الجمهورية العربيةمصدره داخل 
 . الناجم عن التجارة ال�لك��ونية للسلع والخدماتالدخل  .9

 . ال�موال المتداولة ريع رؤوس .10
 .ال�صول غي� الملموسةرباح الدخل من أ .11

 دخل مؤسسات القطاع العام و��كاته ومنشآته على اختل�ف أنواعها.   .12
ويخضع   وتأجي� العقارات، عدا الدخل الناجم عن بيع القانونهذا  أحكام أي دخل آخر لم يتم إعفاؤه بمقت��  .13

 .قانون البيوع العقارية �حكامل

 

 )4مادة (ال

ح ال��يبة في المركز الرئي�ي على جميع  ع واحد تطر حساباتها وأعمالها   الفروع سواء كانت  إذا كان للمكلف أك�� من فر
 
ً
ح ال��يبة   موحدة أم مستقلة وإذا كان المركز الرئي�ي واقعا ج ال�را�ي السورية تطر جميع الفروع القائمة الدخل لعلى    خار

ع الواقع في العاصمة السورية الجمهورية العربية السوريةفي  ع ال�وسع عملً�. أو    في مركز الفر  في مركز الفر

 



 

 )5مادة (ال

  أو    الدمج ل�سم الغي� سواء كان هذا  أو    المنشأة معأو    ال��كة أو    انتقال المؤسسةأو    في حال دمج 
ً
أم  ال�نتقال إجباريا

 أم ببدل يصبح الخلف مسؤولً� بالتضامن على ما آل إليه مع السلف عن تأدية ال��يبة الم
ً
 مجانيا

ً
ة على هذا ستحقاختياريا
 ال�خي�.

 

 )6مادة (ال

، إعادة تقييم ال�صول الثابتة الخاضعة لل�ستهل�ك لدى منشأة المكلفالفروقات الناجمة عن عملية    لل��يبةل� تخضع  
 . في معرض الوصول للدخل الخاضع لل��يبةكلفة التاريخية  تعلى أساس ال لها ال�ستهل�كأقساط احتساب  ويتم

 

 )7مادة (ال

ضمن حدود الجمهورية العربية السورية   في البل�د ال�جنبية ويقومون  ميكون مركزه  نالذي  ال�شخاص ل� تقبل حسابات
المتحقق النا�ئ عن ممارسة تلك ال�عمال    الدخلتظهر هذه الحسابات مبا��ة   ما لم  الدخلعلى  ��يبة  لبأعمال خاضعة ل

 .المماثلة المهنأو    المذكور بطريقة المقايسة بالنسبة لنتائج أعمال المؤسسات الدخلحدد  ي ف وإل�

 

 )8مادة (ال

التابعة  المؤسسات  و إن  السورية  العربية  الجمهورية  ج  خار تقع  إليها كذلك  لمؤسسات  تنتسب  ال�ي  المؤسسات 
تقع تنقل   مؤسسات  وال�ي  السورية  العربية  الجمهورية  ج  غي�    دخلهاخار المؤسساتبصورة  لتلك  ج   مبا��ة  خار

بأية وسيلة أخرى تخضع لل��يبة بعد  أو    بإنقاصهاأو    البيع أو    الجمهورية العربية السورية وذلك إما بزيادة أسعار ال��اء 
 .حساباتهاالمذكور على نتائج   الدخلإدخال 

السابقة تحقق التكاليف بطريقة   وفي حال عدم وجود عنا�� ��يحة تمكن من إجراء التصحيحات المنوه عنها في الفقرة 
 .عاديةالمقايسة مع المؤسسات المماثلة المستثمرة بصورة 

 

 الفصل الثالث

 معدل�ت ال��يبة

 )9مادة (ال

ح ��يبة على    للمكلفين بحسب النسب ال�تية:  الخاضع لل��يبة الدخلتطر

 بالنسبة للدخل المتأتي من الوظيفة:  .1
 .من الدخل الخاضع لل��يبة ال�ولىعن كل لي�ة سورية من الخمسة مل�يين لي�ة سورية   /في المائة 6/ -أ



 

 .من الدخل الخاضع لل��يبةلي�ة سورية   تزيد على الخمسة مل�يين عن كل لي�ة سورية  /في المائة 8/ -ب
 بالنسبة للدخل من ال�نشطة:  .2

  التدريب   -ال�ستشارات   -الصحة -التعليم  -لقطاعات الصناعة الخاضع لل��يبة   الدخلعن  /المائة في  10/ -أ
 الطي�ان. -التقانة والتكنولوجيا  -

 .الرأسمالية  لل�صولالخاضع لل��يبة   الدخل عن  /في المائة 10/ -ب
 . لباقي القطاعاتالخاضع لل��يبة   الدخلعن  /في المائة 15/ - ج

 

 )10مادة (ال

 .من الشخص غي� المقيمله  من قيمة الخدمات المقدمة  في المائة  2 وتوريد  اقتطاعي��تب على المكلف 

 

   الرابعالفصل 

 ال��يبية   �عفاءاتال

 )11مادة (ال

   :ال��يبة ما يلي يعفى من  

 المتضمن:  السورية الجمهورية العربيةمن نشاط زراعي داخل   المتأتي الدخل  .1
 إنتاج المحاصيل والحبوب والخ��اوات والفواكه والنباتات والزهور وال�شجار.   -أ

 . ربية الموا�ي وال�سماك والطيور والنحل بما في ذلك إنتاج البيض والعسلت -ب
بال�عفاء  القطاع الزراعي المشمول   وتمكينفي تأمين  تنح��  وانشطتهاالزراعية ال�ي غايتها التعاونية  جمعيات ال .2

 ثمرهاتيتناول هذا ال�عفاء استثمار ال�ل�ت وال�دوات في غي� ال�را�ي ال�ي يس  ول�من هذه المادة  /1/بالبند 
 أعضاء الجمعية.

   .ذات الطابع ال�داريمؤسسات القطاع العام و��كاته ومنشآته دخل  .3
هذا  في   ال�ستهل�ك الواردة أحكامب المشمولةالمتحقق على ال�صول   الدخلالرأسمالي المتحقق باستثناء  الدخل .4

   القانون.
أرباح الحصص وال�سهم ال�ي توزعها كل من ال��كات ذات المسؤولية المحدودة و��كات التوصية البسيطة   .5

 . السورية  الجمهورية العربيةو��كات التضامن وال��كات المساهمة العامة والخاصة المقيمة في 
ج  .6 والناشئة من   السورية  الجمهورية العربيةالدخل الذي يحققه المستثمر غي� السوري المقيم من مصادر خار

أسهمه  أو    حصصهأو  بيع م��وعهأو  وحصيلة تصفية استثماراته  الدخلرأسماله ال�جن�ي والعوائد واستثمار 
 قانون آخر يحل محله.  أي أو    قانون ال�ستثمار أحكاموفق  السورية الجمهورية العربية إخراجها من    بعد

 للغي�. أو  ال��كات سواء لل��يك في ال��كةن التنازل عن حصص ال��كاء في ع الناجمالدخل  .7



 

من  أو    جهات التأمين باستثناء ما يدفع بدل فقدان الدخل من الوظيفةمن  يحصلها المكلفالتعويضات ال�ي   .8
 ال�عمال.نشاط 

 .التماثيل نحت باليد،الرسم  التلحين، العزف، التأليف، ال�تية:  ال�نشطةالذين يمارسون أحد  ال�شخاص  .9
  .الحضانةدور  .10
 . معاهد ودور مؤسسات ذوي ال�حتياجات الخاصة .11

 دخل ال�عمى ودخل المصاب بعجز كلي من الوظيفة.  .12
 لي�ة سورية لكل شخص من ذوي ال�عاقة المستمرة والدائمة.ع��ين مليون  ) 20,000,000مبلغ ( .13
  وبالقدر الذي تنص عليه هذه الدخل الذي تشمله اتفاقات منع ال�زدواج ال��ي�ي ال�ي تعقدها الحكومة  .14

 ال�تفاقات.  
ج   .15  . السورية  الجمهورية العربيةصادرات السلع والخدمات ذات المنشأ المحلي لخار
والجمعيات التعاونية   مثالهاأو النقابات والهيئات المهنية بما فيها الغرف التجارية والصناعية ال�تحادات و .16

 من عمل ل� يستهدف والجمعيات 
ً
 . الربحال�خرى المسجلة والمرخصة قانونا

 .  الربحالصحية ال�ي ل� تستهدف أو  الرياضيةأو    ال��بويةأو    الثقافيةأو   الخي�ية أو  المؤسسات الدينية .17
 ال�موال الموزعة من صناديق تكافل النقابات ل�عضائها وورثتهم في حال الوفاة.  .18
صناديق التقاعد الخاصة وصناديق ال�دخار والتوفي� وغي�ها من الصناديق الموافق  أو  صناديق التقاعد العامة  .19

  .عليها من الوزير من مساهمات المش��كين وأصحاب العمل

 

 )12مادة (ال

 الدخل من الوظيفة المتأتي مما يلي: على  يعفـى من ال��يبة 

ج ل�عضاء السلك الدبلوما�ي والقنصلي   .1 دفع بحكم العمل في الخار
ُ
المخصصات والعل�وات ال�ضافية ال�ي ت

   . نظام السلك الدبلوما�ي �حكاموفقا ل السوري
السفراء المعتمدون في الجمهورية العربية السورية وغي�هم من رجال السلك السيا�ي والقناصل ورجال   .2

السلك القنصلي وموظفوهم ال�جانب ب��ط المعاملة بالمثل ول� يتناول هذا ال�عفاء سوى ما يتقاضونه عن  
 ال�عمال المتعلقة بوظائفهم.

 في موقع العمل.   للعاملينالمقدمة وخدمات ال�يواء  وجبات الطعام  .3
 .للعاملالمعدات وال�لبسة ال��ورية ل�داء العمل وال�ي يقدمها صاحب العمل  .4
 خدمات النقل المقدمة من قبل صاحب العمل للعاملين.   .5
 أجور الخدم في المنازل الخاصة.  .6
 التعويضات ال�ي تدفع لحوادث العمل.  .7
 القائمون على المساجد والكنائس. .8
ال��ف من الخدمة وجميع  أو  معاشات التقاعد والتعويضات العائلية ال�ي ت��ف معها وتعويضات الت��يح  .9

 المبالغ ال�ي ت��ف للعامل بسبب انتهاء خدمته. 



 

 العسكريون التابعون للقوات المسلحة وعنا�� قوى ال�من العام وعنا�� ال�طفاء والدفاع المدني. .10
 المنح النقدية ال�ي تصدر من قبل السيد رئيس الجمهورية. .11

 

 الخامسالفصل 

 الحد المعفى

 )13مادة (ال

 للوصول للدخل الخاضع لل��يبة تن�ل المبالغ التالية: 
لي�ة سورية كحد أدنى معفى من ال��يبة  ستون مليون  /60,000,000السنوي مبلغ /الصافي   ين�ل من الدخل .1

  إذا كان المكلف
ً
 طبيعيا

ً
 .اعتباريا، ويجزأ هذا الحد بنسبة التكليف ال�ي تقل عن سنةأو  شخصا

العل�ج والتعليم وال�يجار وفوائد قروض    إعفاءات يمنح الشخص الطبيعي والمعالون   .2 ال�سكان  مقابل نفقات 
 والمرابحة على النحو التالي: 

.أو  لي�ة سورية لزوج المكلف إذا لم يكنستة مل�يين   6,000,000 -أ
ً
 تكن مكلفا

 لي�ة سورية ل�ول�د المكلف.   ثمانية مل�يين  8,000,000 -ب
في   يستفيد  .3 ��يك  المسؤولية   ال��كات  كل  ��يك   التضامن أو    محدودة  ��كة  وكل  في  حد  بدون  مسؤول 

 في    ، من هذه المادة  /ب/ قرة  فال   أحكام من    التوصية 
ً
ول� يستفيد ال��يك الواحد إل� مرة واحدة إذا كان ��يكا

 .��كةأك�� من 
  القانون  المنصوص عليها في هذا التن�يل المنصوص عليه في هذه المادة على ال��ام المكلف بالواجبات يتوقف .4

   /.36/-/34/-/31/- /30/-/ 29/-/23/ - /19/-/18/المواد  وخاصة

 

 السادس الفصل 

 النفقات في التكليف

 

 القسم ال�ول

 النفقات القابلة للتن�يل 

 )14مادة (ال

هذا التن�يل   أحكامأن تحدد التعليمات   على ال�تيالمثال ل� الح�ـ� على   تنطوي ال�عباء والنفقات القابلة للتن�يل على سـبيل
 وإجراءاته 

 للمكلف). (إذا كانت قيمتها التأجي�يةأو  بدل�ت إيجار المحل�ت المعدة لممارسة العمل .1
ً
 ملكا



 

 .خدماتهمللمستخدمين والعمال بدلً� عن  الرواتب وال�جور والحوافز ال�ي تدفع .2

  ال�جتماعيةالتأمينات  المبالغ المدفوعة لقاء حصة رب العمل في .3

 لقانون أو  الخدمة مكافأة نهايةأو  تعويض الت��يح .4
ً
  .العملتعويضات الطوارئ وفقا

أي صـندوق آخر يؤسـسـه صـاحب العمل بموافقة الوزير  أو    ادخارأو    مسـاهمة صـاحب العمل في أي صـندوق تقاعد .5
 لمصلحة موظفيه.

ات طعـامهم في موقع   .6 ــد  نفقـات معـالجـة الموظفين ووجبـ اتهم ضــ أمين على حيـ العمـل وســــفرهم وتنقلهم والتـ
 .الوفاة والتأمين الصحي الذي يدفعه صاحب العمل عن الموظفين ومُعاليهمأو  إصابات العمل

 .من الدخل ال�جمالي في المائة 1على أل� تزيد نفقات الضيافة عن  نفقات الضيافة والسفر ال�ي يتكبدها المكلف .7

 نفقات التسويق والبحث العلمي والتطوير والتدريب. .8

 المبالغ المدفوعة لتأمين ال�خطار المتعلقة بنشاطه الخاضع لل��يبة. .9

 للقواعد الفنية المتبعة في كل نوع من أنواع الصــناعة والتجارة والمهن ال�ســتهل�كات المقبولة بصــورة .10
ً
 عامة تبعا

    والحرف،
ً
 حقيقيا

ً
 وكذلك المخصـــصـــات ال�ي تمثل عبئا

ً
حدد طرق ال�ســـتهل�ك وال�طفاء وال  أن، على ومحددا

ُ
  �حكامت

 والنسب وال�جراءات المتعلقة بذلك بموجب تعليمات تصدرها الهيئة لهذه الغاية.

 بمقت�� عقود أبرمها المكلف لغايات ممارسة أنشطته الخاضعة لل��يبة. .11
ً
 مدنيا

ً
 المبالغ المدفوعة تعويضا

 . فوعة خل�ل السنة ال�ي تحققت فيهافي الجمهورية العربية السورية والمد على المكلفالرسوم الم��تبة  .12

 .نفقات الف��ات ال��يبية السابقة ال�ي لم تكن محددة ونهائية .13

  .المستحقةأو  الفوائد وأرباح المرابحة المدفوعة .14

المخصـــصـــات المكونة من قبل المصـــارف و�ـــ�كات التأمين المتخذة وفق معايي� المحاســـبة الدولية والقواعد   .15
المقررة من مجلس النقد والتسـليف بالنسـبة للمصـارف ومجلس إدارة هيئة ال��ـ�اف على التأمين بالنسـبة  الفنية  

 .ل��كات التأمين

مخصصات الديون المشكوك فيها للمكلفين وال��كات والذين يل��مون بتنظيم السجل�ت والمستندات والبيانات   .16
 .قرار يصدر من الوزير ووفقالمالية المعدة وفق معايي� المحاسبة الدولية 

أي جزء منه بعد  أو   ال�ي سـبق احتسـابها ضـمن دخله ال�جمالي وفي حال تحصـيل الدين الهالك  المعدومةالديـــــون   .17
ويحدد مفهوم   تن�يله يُضـاف المبلغ الذي تم تحصـيله إلى الدخل ال�جمالي في الف��ة ال�ـ�يبية ال�ي تم تحصـيله فيها.

 الديون المعدومة بموجب قرار يصدر من الوزير.

 

 

 



 

 )15مادة (ال

ال�ي ل� يعود من موجب لبقائها في أو   بعضها للغاية ال�ي خصصت لهاأو   تستعمل كلها تضاف المبالغ ال�حتياطية ال�ي لم
 .المذكورةلسنة ل الدخل الخاضع لل��يبةل�حقة إلى  سنة

 

 القسم الثاني 

 القابلة للتن�يل النفقات غي�  

 )16مادة (ال

  :ال�تيالقابلة للتن�يل بصورة خاصة على  تنطوي ال�عباء والنفقات غي�

 .إلى زيادة قيمة الموجودات الثابتة النفقات الرأسمالية ال�ي تؤدي .1
 .العمل��يكه أجرة له عن إدارة أو  رب العمل المبالغ ال�ي يحسبهاأو  النفقات الشخصية .2
ال��كاء المسؤولون بدون حد في ��كات التوصية البسيطة  أو    ��كة التضامن المبالغ ال�ي يحسبها ال��كاء في .3

 .إدارة العمل أجرة لهم عن
 هذا القانون. أحكامال��يبة والغرامات والمبالغ ال�خرى الم��تبة بمقت��  .4
 بموجب  .5

ً
 مدنيا

ً
 .القانونهذا  أحكامالغرامات الجزائية والغرامات المدفوعة تعويضا

 تن�يلها.المخصصات وال�حتياطيات ال�ي لم يرد في هذا القانون نص ��يح على  .6
 عقد.أو  المبالغ المدفوعة الجائز اس��دادها بموجب بوليصة تأمين .7

 

 القسم الثالث 

 المساهمات ال�جتماعية 

 )17مادة (ال

 دون نفع شــــخ�ــــي لـ�ي من الـدوائر    يســــمح .1
ً
للشــــخص تن�يـل أي مبلغ دفع خلـ�ل الف��ة ال�ــــ�يبيـة بـاعتبـاره ت��عـا

يتجاوز ما   أل�  وب��طالبلديات من الدخل ال�جمالي في الف��ة ال�ي تم فيها الدفع،  أو    المؤسسات العامةأو    الحكومية
 ) من الدخل الخاضع لل��يبة.في المائة 25هذه الفقرة عن ( أحكاميُن�ل بمقت�� 

دون نفع شــخ�ــي    الســورية  الجمهورية العربيةيســمح ل�ي شــخص تن�يل ال�شــ��اكات والت��عات المدفوعة في   .2
الجهات المشـمولة بهذا    وتحددمهنية  أو    رياضـيةأو    ثقافيةأو    بيئيةأو    علميةأو    إنسـانيةأو   خي�يةأو    بمقاصـد دينية
) من الدخل الخاضــع  في المائة  25هذه الفقرة عن ( أحكاميتجاوز ما يُن�ل بمقت�ــ�    أل�الوزير وب�ــ�ط  البند بقرار من  

 لل��يبة.

 

 



 

 بعالساالفصل 

 ال��امات المكلفين 

 ) 18مادة (ال

ــ�يبة وفق  ــع دخله لل� ــخص المقيم الذي يخض ــول على رقم   القانونهذا    أحكاميل��م الش ــجيل لدى الهيئة والحص بالتس
ــة عمله ــ�ي�ي قبل البدء بممارسـ ــجيل وجميع ال�جراءات  أو   �ـ ــ�وط التسـ ــاطه على أن تحدد التعليمات التنفيذية �ـ نشـ

 الل�زمة له.

 

 )19مادة (ال

  الهيئـةالمكلفين أن يقـدموا إلى  ي��تـب على 
ً
 �ــــ�يبيـا

ً
أو  ربح بنتـائج أعمـالهم الصــــافيـة من وفق النموذج المعتمـد(اقرارا

 للوزير في حال�ت اسـتثنائية يعود تقديرها إليه أن يمنح  ويجوز، نيسـان من كل سـنة  30 قبلخسـارة خل�ل السـنة السـابقة  
 .

ً
 مهلة إضافية ل� تتجاوز ستين يوما

 

 )20المادة (

ح ال��يبة لغاية الشهر الثالث الذي يلي وقوع الوفاة،  في حال وفاة المكلف ي��تب على الورثة تقديم ال�قرارات الل�زمة لطر
 من تاريخ تقديم  30وأن يسددوا ال��يبة خل�ل ف��ة 

ً
 .ال�قراريوما

 

 )21المادة (

 ./20وفق لما هو منصوص بالمادة /�ي عن المتوفى ��يال�قرار التقديم لمن يمثلهم  تفويضلورثة ل يجوز

 

 )22المادة (

 من تاريخ التصفية النهائية    30في حال تصفية المنشأة يل��م المصفي بتقديم مي�انية التصفية النهائية خل�ل مهلة  
ً
يوما

   وتسدد ال��يبة فورا.

 

 )23المادة (

 التفليسة بتقديم ال�قرار ال��ي�ي عمن يمثله.يل��م الولي والو�ي والقيم والمصفي ووكيل 

 

 

 



 

 )24مادة (ال

ــاحب العمل ــاحب الدخل، ويكون ص ــ�يبة على الدخل الناجم من الوظيفة ومن ريع رؤوس ال�موال على ص أو   ت��تب ال�
ــاحب   باقتطاعها حين تأدية كل مبلغ من قبله ي��ئ هذا ال�قتطاع ذمة صـ

ً
ــددة لهذا الدخل مكلفا الدخل من الجهة المسـ

تاريخ انقضاء كل ثل�ثة أشهر من السنة بدأ من يوم من    15توريد ال��يبة المستحقة خل�ل الـــ    وجبالمبلغ المقتطع، ويت
 من كل عام. 1/1

 

 )25المادة (

المقتطعة من قيمة الخدمات المقدمة من الشـخص غي� المقيم خل�ل مهلة للهيئة وي��تب على المكلف توريد ال�ـ�يبة  
 ال�ستحقاق أيهما أسبق.أو  من تاريخ الدفعيوم  30

 

 )26مادة (ال

 
ً
بإحدى الوسائل ال�ي توافق الهيئة على اعتمادها أو    من ينوب عنهأو    يقدم ال�قرار ال��ي�ي إلى الهيئة من المكلف شخصيا

 .وفق ال��وط وال�جراءات ال�ي تحددها التعليمات الناظمة

 

 )27مادة (ال

  .بقرار منه المطلوبةا السابقة ومرفقاتهعنها المنصوص  ةال��يبي اتالوزير نماذج ال�قرار عتمدي

 

 )28مادة (ال

 لذلك الدخل.ال�ستحقاق يتم احتساب قيمة الدخل العيني حسب سعر السوق في تاريخ  القانونلغايات هذا 

 

 ) 29مادة (ال

ــتندات والبيانات المالية الل�زمة لتحديد مقدار ال�ـــ�يبة المســـتحقة عليه  -أ يل��م المكلف بتنظيم الســـجل�ت والمسـ
 عليهـا من محـاســــب قـانوني معتمـد 

ً
�ــــ�يطـة أن تكون معـدة وفق معـايي� المحـاســــبـة الـدوليـة ومـدققـة ومصــــادقـا

 التالية:وبال�حتفـاظ بها لمدة أربع سنوات تبدأ من آخر أي من التواريخ 
 تاريخ انتهاء الف��ة ال��يبية ال�ي تم تنظيم السجل�ت والمستندات فيها. .1

 تاريخ تقديم ال�قرار ال��ي�ي. .2
 .المدققتاريخ تبليغ ال�شعار بنتيجة قرار  .3

ســــتثن� فئـات معينـة من المكلفين من تنظيم الســــجلـ�ت والمســــتنـدات والبيـانـات المـاليـة المـذكورة بـالفقرة /أ/ ت -ب
 
ً
 وفق ال��وط وال�جراءات المحددة أو  السابقة كليا

ً
 لهذه الغاية. بقرار من الوزيرجزئيا



 

ــتحقة -ت ــ�يبة المسـ على أي غرامات ومبالغ متعلقة بها بال�حتفاظ أو    يل��م المكلف في حال وجود نزاع على مقدار ال�ـ
 صدور قرار قطعي من المحكمة. أو  بالسجل�ت والمستندات إلى حين البت في الن�اع

 

 ) 30مادة (ال

   .مع قاعدة بيانات الهيئة ال�لك��وني والربطيل��م المكلفون حسب قرار المدير بتنظيم الفواتي�  .1
حدد الهيئة ال��امج الحاسوبية المعتمدة لتنظيم الحسابات .2

ُ
 إصدار الفواتي�. أو  ت

تقوم الهيئة بمنح موافقات اســــتخدام ال��امج الحاســــوبية وإصــــدار الفواتي� ال�لك��ونية بقرار من المدير وفق  .3
 الوزير.أسس ومعايي� تحدد بقرار من 

 

 )31المادة (

ال�ــــ�اء   جميع الوثـائق الحســــابيـة وقوائم الجرد ووثـائق القبض وال�ــــ�ف وفواتي�  للهيئـة ي��تـب على المكلفين أن ي��زوا
 .والبيع وبصورة عامة جميع المستندات ال�ي من شأنها التثبت من صحة بياناتهم

  

 )32المادة (

والبيانات  لمكلف اســـتخدام أجهزة الحاســـوب في تنظيم ســـجل�ته ومســـتنداته وبياناته المالية وتعت�� هذه الســـجل�ت  ل
 أصولية من الناحية المحاسبية إذا تم مراعاة ما يلي:

 بأصول المستندات والوثائق المعززة لها. -أ
ً
 أن يحتفظ المكلف للمدة المقررة قانونا

 أن يل��م المكلف بأي ��وط وإجراءات أخرى تحددها التعليمات الصادرة لهذه الغاية. -ب

 

 )33المادة (  

ــتنداته باللغة ال�نجلي�ية على أن يقدم ترجمة عربية لها إذا طلبت الهيئة   ــجل�ته ومسـ يجوز للمكلف أن ينظم ويمســـك سـ
 ذلك.

 

  )34المادة (

ح   لمنشأتهمتصفية   إذا أجرى المكلفون   ال��يبة المتوجبة بالنسبة إلى فتطر
ً
الخاضع لل��يبة    الدخل  على المصفين فورا

 :ما يلي ويراعى كلف بعديلم  الذي 

  مدة التكليف المتحقق عن المدة الواقعة بين اليوم ال�خي� من  الخاضع لل��يبة  الدخليجري التكليف على أساس   .1
 التصفية  هفي  تالسابقة واليوم الذي أصبح

ً
 .قطعيا



 

   الهيئةبذلك إلى    إقراراعلى المكلفين أن يقدموا   ي��تب .2
ً
 بدءا

ً
وأن  النهائية  من تاريخ التصفية   خل�ل ثل�ثين يوما

   /31و 29/في المادتين  يقدموا خل�ل المدة نفسها بالواجبات المنصوص عليها
  المادة التكاليف المطروحة ضمن ال��ائط المعينة في هذه يتم تحصيل  .3

ً
   .بكاملها فورا

 

 ) 35المادة (

 حال انتقال أموال المفلس إليه عن طريق التنفيذ الج��ي. مسؤولً� فيل� يكون الخلف 
 

 )36المادة (

 تلي تـاريخ انتهـاء مهلـة تقـديم على
ً
من   /19/في المـادة    الواردة الـ�قرار المكلفين أن يـدفعوا إلى الخزينـة خلـ�ل ثلـ�ثين يومـا

ــ�يبة الم��تبة على    القانونهذا   ح بها في   الدخلال� ــ� ــ� هذه المادة من   ال�قرارالم� ــب المبالغ المدفوعة بمقت� وتحس
 .المختصةال�ي تقرها اللجان ال��يبية  أصل ال��يبة

 

 ) 37المادة (

المكلفين  يجوز   مطالبة  المدير  اق��اح  على  بناء  موضوعللوزير  ال�عمال  ممارسة  سنة  خل�ل  ال��يبة  على  سلفة   بأداء 
صدور   بعد  السلفة  أن يسوى حساب  على  التكليف التكليف  واكتساب  ال��يبية  اللجان  القطعية   قرارات  تنظم   الدرجة 

ة  وزير اعتبار السلفة ��يبة نهائيجوز للكما ي الوزير.من  قواعد وضوابط تطبيق هذه الفقرة وأسس حساب السلفة بقرار
 وفق أسس محددة تصدر منه.

 

 ) 38المادة (

تخفيض  أو    ال�ـ�يبةأو   يجوز للمكلف تعديل إقراره ال�ـ�ي�ي المقدم للهيئة خل�ل سـنتين من تاريخ تقديمه بزيادة الدخل
منهما، وفي هذه الحال يُلزم المكلف بدفع ال�ــ�يبة وغرامة التأخي� إن وجدت، باســتثناء ال�قرار ال�ــ�ي�ي الذي صــدرت  أي  

ال�قرار ال��ي�ي الذي سبقت الهيئة  أو    ) من هذا القانون44  -  42المادة (  أحكامقرار بالقبول وفق  أو    بشأنه مذكرة تدقيق
 لمخالفة

ً
 جرم.أو  المكلف في اكتشاف خطأ فيه ول� يعت�� المكلف في هذه الحالة مرتكبا

 

 الفصل الثامن

  بال�قراراتحال�ت ال��ام المكلفين 

 )39المادة (

 تراعى الحال�ت التالية: القانونهذا  أحكامضمن المهلة المحددة وفق  ال�قرار ال��ي�يالمكلف إذا لم يقدم 

 ه انـذارقبـل تبليغـ  الـ�قرار ال�ــــ�ي�يقـدم المكلف   إذا .1
ً
من  في المـائـة 10غرامـة قـدرهـا   تفرض القـانون �حكـاملـبـالـ�متثـال    ا

 .ال��يبة المستحقة



 

 بال�متثال لبعد    ال�قرار ال�ـ�ي�يقدم المكلف    إذا .2
ً
،    15خل�ل   القانون  �حكامتبلغيه إنذارا

ً
 في  15غرامة قدرها    تفرضيوما

 .من ال��يبة المستحقة المائة
�قرار ال�ــــ�ي�ييقـدم    ولملم يمتثـل المكلف    إذا .3 ال لـبعـد   الـ الـ�متثـ  بـ

ً
ذارا �ل    القـانون  �حكـامتبلغيـه إنـ     15خلـ

ً
ا  تفرضيومـ

 .من ال��يبة المستحقة المائة في 20غرامة قدرها 

 

 )40المادة (

 إقرارإذا قـدم المكلف 
ً
 �ــــ�يبيـ  ا

ً
 من محـاســــب قـانوني غي� معتمـد   ا

ً
   القـانونهـذا    �حكـاملـ وفقـا

ً
فـإن لم   بـالـ�متثـال،يبلغ إنـذارا

 من تـاريخ تبليغـه الـ�نـذار فلـ� يعتـد   30 يمتثـل لـذلـك خلـ�ل
ً
الم��تبـة عليـه غرامـة  ويضــــاف إلى ال�ــــ�يبـة  المقـدم  بـالـ�قراريومـا

إذا امتثـل خلـ�ل المهلـة   /في المـائـة  10/  منهـا وتخفض هـذه الغرامـة إلى  /في المـائـة  15عـدم اعتمـاد البيـان قـدرهـا /
 .المذكورة

 

 الفصل التاسع

 المكلفين   اقراراتتدقيق 

    )41المادة (

 الوزير.وفق اسس تحدد من  بنظام العينات القانونهذا  أحكاموفق  ال�قرارات ال��يبيةتتم عملية التدقيق على  .1
أسـس اختيار العينات    لوضـع  من الهيئة بال�ضـافة إلى المدير عاملين  سـتةيشـكل الوزير لجنة ال�قرارات ال�ـ�يبية من   .2

 .للتدقيق �ي تخضعال�قرارات ال��يبية ال السنوية من

 تيار العينات السنوية بقرار من الوزير.ختصدر أسس ا .3

  2يتم اختيار العينات الخاضـعة للتدقيق المشـار إليها في الفقرة / .4
ً
/ السـابقة من خل�ل برنامج حاسـوبي معد خصـيصـا

 . لهذه الغاية بناءً على ال�سس ال�ي تم اعتمادها

 

 )42المادة (

تعت�� الـ�قرارات ال�ــــ�يبيـة الســــنويـة للمكلفين الـذين لم ترد إقراراتهم ضــــمن العينـات المختـارة للتـدقيق وفق الـ�ســــس  
 ويُبلغون ذلك. /41/المادة المنصوص عليها في 

ً
 مقبولة قانونا

 

 )43المادة (

   المـدققيتوجب على 
ً
 بموجب المـادة الســــابقـة واتخـاذ القرار    تدقيق  المفوض خطيـا

ً
ال�قرارات ال�ــــ�يبيـة المقبولة قانونا

ــأنهـا خلـ�ل ســــنتين من تـاريخ تقـديم الـ�قرار  لـأو   المنـاســــب بشــ
ً
، إذا وجـد أي من القـانونهـذا   �حكـامالـ�قرار المعـدل وفقـا

 الحالتين التاليتين:

 .القانونوجود خطأ في تطبيق    -أ



 

 لوجود مصدر دخل لم يعالج في حينه.أو  واقعةأو  السابق لحقيقة ال�قرار إغفال -ب

 

 )44المادة (

قرار التدقيق بخصـــوص ال�قرار ال�ـــ�ي�ي الوارد ضـــمن العينات المختارة خل�ل ســـنة من تاريخ   إصـــدار  المدققعلى  .أ
، وإذا ظهرت 

ً
   لمدققلإصــدار مذكرة التدقيق، وبخل�ف ذلك، تعت�� مقبولة حكما

ً
أو   أســباب تســتدعي عدم قبوله كليا

 يصدر 
ً
 تدقيق يدعو فيها المكلف لحضور جلسة لمناقشته على أن تتضمن: مذكرةجزئيا

 .مذكرة التدقيقتاريخ  .1

 ال��ي�ي.اسم المكلف ورقمه  .2

 الف��ات ال��يبية ال�ي يشملها التدقيق.أو  الف��ة .3

 مكان التدقيق وتاريخه ووقت إجرائه. .4

 .وتوقيعه المدققاسم  .5

الخطيـة إجراء   المـديرأي مكـان آخر يتعلق بعملـه ولـه بموافقـة  أو    التـدقيق في مركز عمـل المكلف  إجراء  لمـدققل .ب
ج أوقات العمل   الرسمي.التدقيق خار

 معلومات تستوجب التمديد، أو  بياناتأو  تمديد مدة التدقيق إذا توافرت لدى الهيئة أدلةيجوز للمدير  .ت

 

 )45المادة (

 التدقيق على أن يتضمن البيانات التالية: مذكرةمن تاريخ إصدار  ةقرار التدقيق خل�ل سن بإصدار المدققيل��م  .1
 اسم المكلف ورقمه ال��ي�ي. -أ

 ال��يبية.الف��ات أو  الف��ة -ب
 ال�سس ال�ي تم ال�ستناد إليها في التدقيق. - ج
 نتيجة التدقيق. -د
 .القانونهذا  أحكامتحديد مقدار ال��يبة وأية مبالغ أخرى م��تبة عليه وفق  -ه

هذا ال�قرار، أما إذا تضـمن قرار التدقيق تعديلً� في ال�قرار   بقبول  المدققذا لم يتضـمن قرار التدقيق تعديلً� يقوم  إ .2
 ال��ي�ي فللمكلف بعد ال�طل�ع على مضمونه القيام بأي مما يلي:

 التوقيع بالموافقة على نتيجة القرار. -أ
ه عن التوقيع -ب اعـ ة على نتيجـة القرار ويعت�� امتنـ دم أو    التوقيع بعـدم الموافقـ ة عـ ابـ ه عن الحضــــور بمثـ تخلفـ

 موافقة 
 للفقرة ب يصــدر   - ج

ً
بتقدير الدخل الخاضــع لل�ــ�يبة وال�ــ�يبة المســتحقة عليه وذلك في   قراره  المدققوفقا

ــوص عليها في الفقرة   ــوء المعلومات المتوفرة لديه والمذكرة المنص من هذه المادة معللً� كل بند  /1/ض



 

� اعت�� هـذا البنـد   �خـذ بوجهـة نظر المكلف وإلـ  الـ�ســــبـاب ال�ي دعـت لعـدم الـ
ً
ا من بنود قراره على حـدة ومبينـ

 عليه في مرحلة ال�ع��اض ويكون هذا القرار في هذه الحالة قابلً� لل�ع��اض لدى 
ً
 ال�ع��اض. لجنةموافقا

 بنتيجة قرار التدقيق وال�سباب الم��رة له.ي .3
ً
 خطيا

ً
 تم تبليغ المكلف إشعارا

ــدار  لمدققلعلى الرغم من أي نص آخر، ل� يجوز   .4 ــنوات    إصـ ال�شـــعار الخطي بنتيجة قرار التدقيق بعد مرور أربع سـ
من تاريخ تعديله حســــب مقت�ــــ� الحال ما لم تكن هناك بينة على وجود أو    ال�ــــ�ي�ي،من تاريخ تقديم ال�قرار  

 ة. حال�ت تهرب ��ي�ي وفي هذه الحالة تتم مضاعفة المدة المشار إليها في هذه الفقر

 

 )46لمادة (ا

تقوم الهيئـة بـإصــــدار قرار   ،القـانونإذا تخلف المكلف عن تقـديم الـ�قرار ال�ــــ�ي�ي خلـ�ل المـدة المحـددة في هـذا  .1
الف��ات ال�ــ�يبية المعنية وأي غرامات أو    تقدير أولي تحدد فيه قيمة ال�ــ�يبة المقدرة على المكلف عن الف��ة

 بنتيجة ذلك القرار.
ً
 خطيا

ً
 ومبالغ أخرى متحققة عليه ويبلغ المكلف إشعارا

  . /39/المادة وفي هذه الحالة يتم تغريم المكلف بالغرامة المنصوص عليها في 

ــوص عليه في الفقرة   .2 ــعار المنص ــيل   /1/تكون المبالغ المطالب بها بموجب ال�ش من هذه المادة واجبة التحص
ــاب ال�ــــ�يبـة   ــل منهـا دفعـة على حســ اريخ تبليغـه للمكلف ويعت�� أي مبلغ محصــ  من تـ

ً
�ثين يومـا بعـد مرور ثلـ

 لغايات ال�ع��اض
ً
 الطعن القضائي.أو  النهائية المستحقة عليه ول� يعت�� هذا القرار نهائيا

 إذا قـدم المكلف الـ�قرار ال�ــــ�ي�ي عن الف��ة .3
ً
الف��ات ال�ــــ�يبيـة المعنيـة  أو    يعت�� قرار التقـدير الـ�ولي ملغى حكمـا

مبـالغ أخرى م��تبـة عليـه بموجـب ذلـك الـ�قرار على أن يتم ذلـك قبـل صــــدور قرار أو  ودفع ال�ــــ�يبـة وأي غرامـات
 التقدير ال�داري.

 .لغايات هذه المادة، يصدر المدير تعليمات لتحديد أسس التقدير ال�ولي وإجراءاته .4

 

 )47المادة (

 من تـاريخ تبلغـه الـ�شــــعـار الخطي بنتيجـة قرار التقـدير   .1
ً
 بعـد مرور ثلـ�ثين يومـا

ً
ا  �ــــ�يبيـ

ً
إذا لم يقـدم المكلف إقرارا

ــدار  لمدققلال�ولي فيجوز   ــادر المعلومات ال�ي تحددها التعليمات    إصـ ــتعانة بأي من مصـ قرار تقدير إداري بال�سـ
 التنفيذية.

 بنتيجــة قرار التقــدير الــ�داري ويكون هــذا القرار قــابلــً� للــ�ع��اض لــدى   .2
ً
 خطيــا

ً
  لجنـةيتم تبليغ المكلف إشــــعــارا

 ال�ع��اض.
 بصدور قرار التقدير ال�داري. .3

ً
 يعت�� قرار التقدير ال�ولي ملغى حكما

 

 

 

 



 

 الفصل العا�� 

 ال�ع��اض على قرارات التكليف

 )48المادة (

ــكل بقرار من  -1 شـ
ُ
ــمى  في كل مديرية مالية في المحافظات أك��أو    لجنة ادارية  ،المدير  الوزير بناءً على اق��اح  ت تسـ
هـذا القـانون تتـألف كـل منهـا من ثلـ�ثـة مـدققين  أحكـامالـ�ع��اض) للبـت في الـ�ع��اضــــات المقـدمـة وفق  لجنـة(

الـ�ع��اض وكيفيـة اتخـاذ قراراتهـا بموجـب تعليمـات   لجنـةمن ذوي الخ��ة والـ�ختصــــاص، وتحـدد إجراءات عمـل  
 الوزير.يصدر ها 

 /45/) من المادة 1ال�ع��اض على قرارات التدقيق الصــادرة بمقت�ــ� البند (  لجنةيجوز للمكلف ال�ع��اض لدى   -2
) 47قرار التقدير ال�داري الصـادر بمقت�ـ� المادة (أو    القانون) من هذا  45من المادة (  )2والفقرة (ت) من البند (

 من تاريخ  القانونمن هذا 
ً
 تبليغه القرار.اليوم الذي يلي خل�ل مدة ل� تزيد على ثل�ثين يوما

 

 )49المادة (

ــداره مـق ــأمـيـن  ت ــد  ــدي ــ�عـ�ـ�اض تســـ ال فـي  ــ�ـ�ط  ــة  3  يشــ ــائ الـم عـن   فـي  ــل  يـق ــ�  أل عـلـى  ــة  الـمـتـوجـب ــة  ــ�يـب ال�ــ فـرق  مـن 
أو   لي�ة سـورية، ويرد هذا المبلغ إلى المكلف في حال ثبوت أحقيته بال�ع��اض كل�ً   خمسـمائة ألف/ل.س  500,000/مبلغ
 
ً
 .جزءا

 

 ) 50المادة (

 لما أورده المكلف يقع عبء إثبات مصدر  أو    في حال إصدار قرار بزيادة الدخل الخاضع لل��يبة
ً
ال��يبة المستحقة خل�فا

 الدخل على الهيئة أثناء عملية التدقيق وفي مرحلة ال�ع��اض وبكافة طرق ال�ثبات القانونية.

 

 )51المادة (

 المُعززة.لم يقم بتقديم البيانات المالية الختامية  إذاالمادة السابقة على الشخص ال�عتباري المكلف  أحكامل� ت��ي 

 

 )52المادة (

 إذا لم يقـدم الـ�ع��اض الى أو   يعت�� قرار التـدقيق .1
ً
ا  ونهـائيـ

ً
الـ�ع��اض خلـ�ل المـدة   لجنـةقرار التقـدير الـ�داري قطعيـا

 ./48/ ) من المادة2المحددة في الفقرة (
) من هذه الفقرة لمدة ل� تتجاوز سنتين من 1تمديد مدة ال�ع��اض المنصوص عليها في البند (  جنة ال�ع��اضلل .2

أن المع��ض لم يتمكن  لجنـة الـ�ع��اضقرار التقـدير الـ�داري إذا اقتنعـت  أو   تـاريخ تبليغ المع��ض قرار التـدقيق



 

ج  1من تقديم اع��اضــه خل�ل المدة المنصــوص عليها في البند ( الجمهورية  ) من هذه الفقرة بســبب غيابه خار
 ل�ي سبب معقول آخر.أو  مرضهأو  السورية العربية

 ال�ع��اض شكلً�. طائلة رديل��م المكلف بدفع ال��يبة والغرامات والمبالغ ال�خرى المسلم بها تحت  .3
دعو   .4 ةتـ ــة للنظر في    لجنـ �ع��اض المع��ض إلى جلســ ــه،الـ اب    اع��اضــ ة على أســــبـ ديم البينـ وللمع��ض حق تقـ

ال�ع��اض حق طلب المعلومات والتفاصــيل ال�ــ�ورية وطلب إبراز الســجل�ت والمســتندات    وللجنةاع��اضــه  
المتعلقـة بـدخـل المع��ض كمـا لهـا الـ�ســــتمـاع لـ�ي شــــخص يعتقـد أن لـديـه معلومـات تتعلق بـالقرار المع��ض 

 عليه.
ــدر  .5 د القرار    لجنـةتصــ أييـ ا تـ اريخ تقـديمـه ولهـ  من تـ

ً
�ع��اض خلـ�ل تســــعين يومـا ــأن الـ ً� بشــ  معللـ

ً
�ع��اض قرارا الـ

 إلغائها.أو  تخفيضهاأو  تعديله سواءً بزيادة ال��يبةأو  المع��ض عليه
 ) مـن هذه المادة، القيام بأي مما يلي:5للمكلف بعد ال�طل�ع على مضمون القرار الصادر بمقت�� الفقرة ( .6

 القرار.التوقيع بالموافقة على نتيجة  -أ
التوقيع ا -ب عن  امتناعه  ويعت��  القرار  نتيجة  على  الموافقة  بعدم  عدم  أو    لتوقيع  بمثابة  الحضور  عن  تخلفه 

 موافقة. 
 بنتيجة القرار الصـــادر بشـــأن ال�ع��اض وللمكلف   لجنة ال�ع��اضقوم  ت .7

ً
 خطيا

ً
بتبليغ المكلف المع��ض إشـــعارا

 من تاريخ تبليغه ال�شعار.
ً
 المع��ض في حال عدم الموافقة عليه الطعن به لدى المحكمة خل�ل ثل�ثين يوما

ــدر  .8 ــأن الـ�ع��اض خلـ�ل المـدة المحـددة في الفقرة (  لجنـةإذا لم تصــ  بشــ
ً
) من هـذه المـادة فلـ� 5الـ�ع��اض قرارا

تحســب أي غرامة تأخي� عن هذه الف��ة من تاريخ انقضــاء المدة المذكورة ولحين صــدور ال�شــعار المتضــمن  
 القرار.نتيجة 

 ) 53المادة (

من تاريخ تعديله  أو    خل�ل مدة ل� تزيد على أربع سـنوات من تاريخ تقديم ال�قرار ال�ـ�ي�ي   المدققأو    يجوز للمدير  .1
ــقدير ال�داري وفق  أو    حسب مقت�� الحال ـــ أن يقرر    القانونالمادة السابقة من هذا    أحكامتاريخ إصدار قرار التـ

�داريأو    إعـادة النظر في قرار التـدقيق ــادر عن  أو   قرار التقـدير الـ �ع��اض لجنـةالقرار الصــ في أي إجراءات تم أو   الـ
�ع��اض، وبعـد أن يتيح المـدير  لجنـةأو      المـدققأو    اتخـاذهـا من المـدير ــة معقولـة      المـدققأو    الـ للمكلف فرصــ

تخفيضــها في أي  أو    لســماع أقواله وبســط قضــيته له إصــدار قرار معدل ل�ي من هذه القرارات لزيادة ال�ــ�يبة
 من الحالتين التاليتين:

 .القانونوجود خطأ في تطبيق  -أ
 لوجود مصدر دخل لم يعالج في حينه.أو  واقعةأو  إغفال القرار السابق لحقيقة -ب

ال�ع��اض أيا من   لجنةقرار التقدير ال�داري والقرار الصــادر عن أو    ل� يجوز أن يتضــمن القرار المعدل لقرار التدقيق .2
 القرار.الوقائع ال�ي فصلت فيها المحكمة بقرار قطعي عندما نظرت في الطعن المقدم بشأن ذلك 

 بنتيجة القرار المعدل الصــادر بمقت�ــ�   .3
ً
 خطيا

ً
هذه المادة ويكون هذا   أحكامتقوم الهيئة بتبليغ المكلف إشــعارا

 من تاريخ تبليغ ال�شعار للمكلف.
ً
 القرار قابلً� للطعن لدى المحكمة خل�ل ثل�ثين يوما

 



 

 الفصل الحادي ع��

 دفع ال��يبة 

  )54المادة (

تستوفي الهيئة غرامة تأخي�   القانونهذا   أحكامتوريدها في المواعيد المحددة بموجب أو    في حال عدم دفع ال��يبة
 . توريدهاأو  أي مبالغ يتوجب اقتطاعهاأو  من قيمة رصيد ال��يبة المستحقةعن كل عام  /في المائة 10/بنسبة 

ح بها في الموعد المحدد وتوجب عليه بعد ذلك دفع أي   .1 إذا قدم المكلف ال�قرار ال�ــ�ي�ي ودفع ال�ــ�يبة الم�ــ�
  رصـيدمن قيمة  عن كل عام   في المائة  10فتفرض عليه غرامة تأخي� بنسـبة    القانونهذا    أحكامفرق �ـ�ي�ي وفق 

 .توريدهاأو  أي مبالغ يتوجب اقتطاعهاأو  ال��يبة المستحقة
  ال�ــــ�يبـةرصــــيـد ) من هـذه المـادة لـ� يجوز أن تزيـد الغرامـات عن مقـدار 2) و (1مع مراعـاة مـا ورد في الفقرتين ( .2

  .المستحقة
 تحدد التعليمات التنفيذية طرق دفع ال��يبة وتوريدها وأي إجراءات أخرى ل�زمة لذلك. .3

 

  )55المادة (

على المكلف وفق ال�ـــ�وط وال�جراءات ال�ي تحددها التعليمات    ةالمســـتحق  ال�ـــ�يبةللمدير ول�ســـباب م��رة تقســـيط  
 التنفيذية. 

 

 )56المادة (

الغ أخرى  ــديـد أي مبـ د الزائـد لتســ الغ المســــتحقـة عليـه فعلى الهيئـة تحويـل الرصــــيـ  يزيـد على المبـ
ً
ا إذا دفع المكلف مبلغـ

لزم الهيئـة برده إلى   الرصــــيـد،وإذا تبقى أي مبلغ من هـذا   النـافـذة،الت�ــــ�يعـات   أحكـاممســــتحقـة عليـه للهيئـة بمقت�ــــ�  
ُ
ت

 بذلك.
ً
 خطيا

ً
 من تاريخ تسلمها طلبا

ً
 المكلف خل�ل مدة ل� تزيد على ثل�ثين يوما

 

 ) 57المادة (

المبالغ المسـتحقة للهيئة خل�ل المدد المنصـوص عليها في هذا القانون فعلى الهيئة  أو    إذا لم يتم دفع ال�ـ�يبة .1
اريخ التبليغ وإذا تخلف المكلف عن ذلـك يتم تحصــــيلهـا وفق   من تـ

ً
�ثين يومـا مطـالبـة المكلف بـدفعهـا خلـ�ل ثلـ

  .القوانين النافذة
 1الفقرة (  أحكاميعت�� تبليغ المكلف بوجوب دفع ال�ـ�يبة والمبالغ المسـتحقة عليه وفق  .2

ً
) من هذه المادة كافيا

القوانين النـافذة وذلك دون حاجـة    أحكـاممن يفوضــــه إجراءات الحجز والتنفيـذ وفق أو    لغـايات مبـا�ــــ�ة المـدير
 الن��.أو  ل�تخاذ أي من إجراءات التبليغ

 

 



 

 ) 58المادة (

 يلي:على المدير اتخاذ ما يلزم لمراعاة ما 

 فلــ� يجوز أن يتجــاوز هــذا المبلغ مقــدار ال�ــــ�يبــة والغرامــات والمبــالغ الــ�خرى   -أ
ً
المبلغ المحجوز نقــدا إذا كــان 

 المستحقة.
إذا كـان المبلغ المحجوز من غي� النقود فيقوم المـدير وبنـاء على طلـب المكلف بـاتخـاذ مـا يلزم من إجراءات لتقـدير   -ب

المال المحجوز واقتصــار الحجز على ما يعادل ضــعف قيمة ال�ــ�يبة والغرامات والمبالغ ال�خرى الم��تبة   قيمة
 ، وتكون مصاريف التقدير على نفقة المكلف.القانونهذا  أحكامبمقت�� 

 

   )59المادة (

ــاء النيـابـة العـامـة   العـامـة،قـانون الجبـايـة   أحكـاممع مراعـاة  أن يطلـب من  الوزيربنـاء على طلـب  ال�ــــ�يبيـة  لـ�ي من أعضــ
أن يطلـب منع  أو   المحكمـة إصــــدار قرار بـإلقـاء الحجز الـ�حتيـاطي على الـ�موال المنقولـة وغي� المنقولـة العـائـدة لـ�ي مكلف

أي  أو    إذا كانت الهيئة تطالبه بدفع ال�ــ�يبةأو    المكلف من الســفر حال توافر أدلة تشــي� إلى وجود حال�ت تهرب �ــ�ي�ي
الت��ف  أو    أنه قد يقوم بتهريب أموالهأو    القانونهذا    أحكامبموجب    سورية ترتبتلي�ة    مليون  100مبالغ أخرى تزيد على  

 فيها بقصد منع التنفيذ عليها بأي شكل من ال�شكال.

 

 الفصل الثاني ع��

 التعامل مع الخسارة  

 )60المادة (

  السـورية  الجمهورية العربيةإذا لحقت خسـارة بالشـخص في أي من أنشـطة ال�عمال الخاضـعة لل�ـ�يبة داخل    .1
 فيتم تن�يلها من أرباح مصادر الدخل ال�خرى في الف��ة ال��يبية ذاتها.

 ل� يمكن تن�يله بالكامل فيدور رصـيدها للف��ات ال�ـ�يبية الل�حقة للف��ة ال�ـ�يبية ال�ي   .2
ً
إذا بلغت الخسـارة مقدارا

 وقعت فيها وبحد أعلى ل� يتجاوز خمس سنوات ل�كتسابها الصفة القطعية.
 الشخصية. �عفاءاتالأو  ل� يجوز أن يشمل مبلغ الخسائر المدورة أي مبالغ تتعلق بالت��عات .3
 لما خضع لل��يبة وفق أو  ل� يجوز تن�يل الخسارة .4

ً
 .القانونهذا  أحكامتدويرها وال�ي لو كانت ربحا

  القـانونهـذا   أحكـامتـدويرهـا إلـ� إذا أبرز المكلف حســــابـات أصــــوليـة وصــــحيحـة وفق أو    لـ� يجوز تن�يـل الخســــارة .5
 .وال�نظمة والتعليمات التنفيذية الصادرة بمقتضاه

 

 

 



 

 الفصل الثالث ع�� 

 المحكمة المختصة وأصول التبليغ والتقا�ي ال��ي�ي

 )61المادة (

حـدث في كـل عـدليـة بـالجمهوريـة العربيـة الســــوريـة محـاكم مـدنيـة "بـدايـة   .1
ُ
اســــتئنـاف" تختص بـالنظر بقضــــايـا    -ت

ــادرة    القـانونال�ــــ�ائـب النـاجمـة عن تطبيق هـذا   والـ�نظمـة والقرارات والتعليمـات التنفيـذيـة والتعليمـات الصــ
ــ�يبة ــواء أكانت المطالبة متعلقة بال�ـ ــاه، مهما كانت قيمتها، سـ بأية مبالغ أخرى أو    بغرامة التأخي�أو    بمقتضـ

: أو  تـوريدها،أو  اقتطاعها،أو  يتعين دفعها،
ً
 ردها، ويشمل اختصاصها أيضا

 هذا القانون. أحكامالطعن في القرارات الصادرة عن لجنة ال�ع��اض وفق  -أ
دقيق -ب ة لقرارات التـ �داريأو    القرارات المعـدلـ �ع��اض  أو    لقرارات التقـدير الـ ة الـ ــادرة عن لجنـ للقرارات الصــ

 .القانونهذا  أحكاموالقابلة للطعن وفق 
ع عنها من دعاوى استحقاق، - ج أو    زوال أثر،أو    اع��اض،أو    المنع من السفر وطلبات الحجز ال�حتياطي وما يتفر

 ق��. 
خضـع المحكمة لقواعد ال�ختصـاص الواردة في قانون أصـول المحاكمات، وتمل� وظائفها من المل�ك العددي  ت .2

 عدلية بقرار من مجلس القضاء ال�على.لكل 
 تعطى الدعاوى والطلبات المنظورة أمامها صفة ال�ستعجال.  .3

 

 )62المادة (

 تحت طائلة ردّ الدعوى شكلً�:

 من اليوم التالي لتبلغ القرار القابل للطعن وفق  .1
ً
، اعتبارا

ً
 .القانونهذا  أحكاميجب تقديم الدعوى خل�ل ثل�ثين يوما

 :يجب أن تشمل ل�ئحة الدعوى .2
م به المكلف، وأن يرفق مع ل�ئحة دعواه إيصالً� بدفعه. -أ

ّ
 مبلغ ال��يبة الذي يسل

 يقدم الطعن بشأنها.الرقم ال��ي�ي للمكلف والف��ة ال��يبية ال�ي  -ب
 تاريخ تبلغ ال�شعار الخطي بالقرار المطعون فيه، وطريقة التبليغ في حال كان المدعي هو المكلف. -ت
 .المبالغ المطالب بها في القرار المطعون فيهأو  مقدار ال��يبة -ث

 

 )63المادة (

باهظة، ويجوز له تقديم مســتندات جديدة على المكلف إثبات ادعائه بأن المبالغ المحددة بالقرار المطعون فيه  .1
 لم ت��ز للدوائر المالية.



 

ــدره ل�عادة النظر فيه، .2 ــه،أو    تثبيت المبلغ الوارد فيهأو   للمحكمة إعادة القرار المطعون فيه إلى مصـ أو   تخفيضـ
 إلغاء ال��يبة والمبالغ ال�خرى المقررة بموجبه.

 

 )64المادة (

ــطب الدعوى يجب   .1  يوم  15تجديدها خل�ل  في حال ش
ً
ــطب تحت طائلة اعتبار القرار المطعون فيه   ا من تاريخ الش

.
ً
 قطعيا

2. .
ً
طبت الدعوى مرة ثانية يعت�� القرار المطعون فيه قطعيا

ُ
 في حال ش

في حال قطع الخصـومة، يتوجب على الورثة تجديد الدعوى خل�ل شـهر من تاريخ تبلغهم القرار تحت طائلة اعتبار   .3
 لتبليغ  

ً
ــالحـا  صــ

ً
 مختـارا

ً
، ويعت�� موطن مؤرثهم المتخـذ في لـ�ئحـة الـدعوى موطنـا

ً
القرار موضــــوع الـدعوى قطعيـا

 كافة الورثة. 
 اع��ال المحامي الوكيل، تستمر ال�جراءات بمواجهته لحين حضور محامٍ بديل.أو  في حال عزل .4

 

 )65المادة (

 لـ  أحكـامتقبـل 
ً
 للقواعـد المقررة في قـانون أصــــول المحـاكمـات،   القـانونهـذا   �حكـامالمحـاكم المحـدثـة وفقـا

ً
الطعن وفقـا

 .أك�� لدى محكمة النقض تختص بالنظر في قضايا ال��ائبأو  محكمة ال�ستئناف الطعن أمام غرفة أحكاموتقبل 

 

 )66المادة (

ــة المماثلة المحدثة بموجب هذا   ــعها الراهن إلى المحكمة المختصـ القانون وال�ي تدخل في تحال الدعاوى القائمة بوضـ
 اختصاصها المحلي.

 

 )67المادة (

المطالبة والمقدار الذي يسـلم به أو    ) من الفرق بين مقدار ال�ـ�يبةفي المائة  5يسـتوفى عند تقديم الدعوى رسـم بنسـبة (
مطالبة أو    لي�ة سـورية، بما في ذلك حالة عدم وجود �ـ�يبة  مليونالمطالبة على أل� يقل عن أو    المدعي من تلك ال�ـ�يبة

 لوقوع المدعي في خسارة، وذلك عن كل درجة من درجات التقا�ي.

 

 )68المادة (

ــتئناف  وزير بناءً على اق��اح المدير،  لل .1 ــية أثناء النظر بها أمام محكم�ي البداية وال�سـ ــالحة في أي قضـ إجراء المصـ
 ال��يبيتين، وعلى المحكمة تثبيت هذه المصالحة.



 

2. .
ً
 يعت�� الحكم الصادر بتثبيت المصالحة وفق الفقرة السابقة قطعيا

 

   )69المادة (

ــ�ائب وأي مبالغ أخرى متعلقة بهما تتبع للمدير تتألف من ممثلي الهيئة   .1 ــايا لل� ــكل في الهيئة مديرية القض تش
 الحقوقيين وموظفين حسب الحاجة. 

 فيهـا، من يعينـه الوزير   .2
ً
يتولى تمثيـل الهيئـة أمـام أيـة جهـة قضــــائيـة في قضــــايـا ال�ــــ�ائـب ال�ي تكون الهيئـة طرفـا

 من  
ً
 أدنى والذين م�ــ� على المدققخطيا

ً
ين الحقوقيين الحاصــلين على الدرجة الجامعية ال�ولى في الحقوق حدا

خـدمتهم في الهيئـة بعـد الحصــــول على هـذا المؤهـل مـدة لـ� تقـل عن ثلـ�ث ســــنوات منهـا مـدة لـ� تقـل عن ســــنة  
 .

ً
 واحدة مدققا

ــابقة يمكن للمدير/ الوزير التعاقد مع  .3 ــ�وط المذكورة في الفقرة الس ــتوفين ال� في حال عدم توفر مدققين مس
محامين من ذوي السـمعة الحسـنة، م�ـ� على تسـجيلهم في جدول المحامين ال�سـاتذة خمسـة ع�ـ�ة سـنة على 

 .الوزيرال�قل لتمثيل الهيئة في القضايا ال�ي يحددها 
  �حكـامتقـام الـدعـاوى الجزائيـة في الجرائم المنصــــوص عليهـا في هـذا القـانون بنـاءً على طلـب المـدير وفق الـ .4

 .المنصوص عليها في قانون أصول المحاكمات الجزائية

 

 ) 70المادة (

في آخر إقرار �ـ�ي�ي مقدم للهيئة لغايات تبليغه وفق أو    عتمد عنوان المكلف المسـجل الوارد في طلب تسـجيلهيُ  .1
، ولـ� يعتـد بـأي تغيي� يطرأ على هـذا العنوان مـا لم يقم المكلف المســــجـل بتبليغ الهيئـة خلـ�ل القـانونهـذا   أحكـام

 من تاريخ هذا التغيي� وذلك بموجب كتاب خطي مؤ�� عليه من الهيئة.
ً
 ثل�ثين يوما

في حال لم يكن المكلف مسـجلً� لدى الهيئة يعتمد عنوانه لممارسـة نشـاطه والثابت لدى الهيئة لغايات تبليغه   .2
 .القانونهذا  أحكاموفق 

 

 )71المادة (

1.  
ــادر عنهـا وفق أو   مـذكرةأو   قرارأو   إشــــعـارأو   تتولى الهيئـة تبليغ المكلف بـأي مطـالبـة -أ هـذا    أحكـامكتـاب صــ

بوسـاطة ال�ـ�كة المرخصـة المعتمدة وذلك على أو    بال��يد المسـجلأو    بإرسـاله بال��يد ال�لك��وني  القانون
 .القانون) من هذا 70المادة ( أحكامالعنوان المعتمد لدى الهيئة وفق 

المنصـوص عليها   �حكامفي حال قيام الهيئة بتبليغ المكلف بواسـطة ال��يد ال�لك��وني تطبق ال�جراءات وال -ب
 الغاية.في قانون المعامل�ت ال�لك��ونية لهذه 



 

 لـ -ت
ً
ا الن�ــــ� لمرتين في صــــحيفتين    �حكـامإذا تعـذر التبليغ وفقـ د (أ) من هـذه الفقرة، فيتم إجراء التبليغ بـ البنـ

تقل المدة بين الن�ـــ� ال�ول والثاني عن ع�ـــ�ة أيام ويعت�� التبليغ في هذه الحالة    أل�يوميتين محليتين على  
 لجميع آثاره.

ً
 منتجا

ً
 قانونيا

فللمـدير إجراء التبليغ بـالن�ــــ�   القـانون) من هـذا  70المـادة (  أحكـامإذا لم يتوافر لـدى الهيئـة عنوان للمكلف وفق   .2
 لمرة واحدة على ال�قل في صحيفتين يوميتين محليتين.

 عنه.مفوض الشخص البوساطة أو  في جميع ال�حوال يجوز للهيئة تبليغ المكلف بالذات .3
 على إرسـاله بال��يد المسـجل .4

ً
 بعد مرور خمسـة ع�ـ� يوما

ً
بوسـاطة �ـ�كة بريد معتمدة إذا  أو    يعت�� التبليغ قانونيا

 داخل 
ً
 على إرساله في ال��يد المسجلأو    السورية  الجمهورية العربيةكان المكلف مقيما

ً
أو   بعد مرور ثل�ثين يوما

 خارجها ويكفي ل�ثبات التبليغ تقديم الدليل على أن الرسالة المحتوية  
ً
بوساطة ��كة بريد معتمدة إذا كان مقيما

ــجل ــلت بال��يد المس ــة المعتمدة على أو    على المادة المراد تبليغها قد عنونت وأرس ــ�كة المرخص ــاطة ال� بوس
 .القانون) من هذا 70العنوان الوارد في المادة (

 .القانونل� يحتسب اليوم الذي تم فيه التبليغ لغايات احتساب المدد المنصوص عليها في هذا  .5
تعذر التبليغ  أو    المحكمة بناءً على طلب المكلف المسـتند إلى أسـباب م��رة عدم اعتبار الن�ـ�أو    ال�ع��اض  لجنةل .6

 من تاريخ تبليغ المكلف قرار  
ً
�ي ميعاد جديد اعتبارا الهيئة بقبول  أو    المدققبمثابة تبليغ له، وفي هذه الحالة ي�ـ

 الطلب.

 

 الفصل الرابع ع�� 

 العقوبات

 )72المادة (

إقرارات  أو   تحـت رقـابتـه أي مســــتنـدات،أو   مليون لي�ة ســــوريـة كـل من وجـدت في حيـازتـه 50إلى   10يعـاقـب بـالغرامـة من  
ــ�يبية، ــخصأو    قرار تدقيق،أو    قرارات تقدير،أو    � ــخها تتعلق بدخل أي ش حاول تبليغ  أو    مفردات هذا الدخل، وبلغأو    نس

أو   تبليغها إليه  القانونأي �ــيء ورد في أي منها في أي وقت ل�ي شــخص غي� الشــخص الذي يخوله  أو    تلك المعلومات
 .القانونل�ي غاية أخرى خل�ف الغايات الواردة في هذا 

 

 ) 73المادة (

حرض أو   ســـاعدأو    حاول التهربأو    كل من قام بالتهرب ال�ـــ�ي�ي  الفرق ال�ـــ�ي�ي  مثلييعاقب بغرامة تعادل   .1
 التالية:غي�ه على التهرب من ال��يبة بأن أتى أي فعل من ال�فعال 

ضــمّنه بيانات تخالف ما هو ثابت أو    مســتندات مصــطنعةأو    قدّم ال�قرار ال�ــ�ي�ي بال�ســتناد إلى ســجل�ت -أ
 المستندات ال�ي أخفاها مع علمه بذلك.أو  في السجل�ت

مسـتندات وضـمّنه بيانات تخالف ما هو ثابت لديه أو    قدّم ال�قرار ال�ـ�ي�ي على أسـاس عدم وجود سـجل�ت -ب
 أخفاها.مستندات أو  من سجل�ت



 

ــجل�ت -ت  الس
ً
ــدا ــاء المدة المحددة لل�حتفاظ بها أو    أتلف قص ــ�يبة قبل انقض ــلة بال� ــتندات ذات الص المس

 .القانونهذا  أحكاموفق 
 زيادة الخسائر.أو  الدخلغي�ها من المستندات ل�يهام الهيئة بقلة أو  البيعأو  غيّ� فواتي� ال��اءأو  اصطنع -ث
  - ج

ً
 جزءً منه مما يخضع لل��يبة. أو  أخفى نشاطا

 لم يصدر فاتورة أصولية. - ح
) من هــذه المــادة، في حــال تكرار ارتكــاب أي من الجرائم  1تضـــــاعف الغرامــة المنصــــوص عليهــا في الفقرة ( .2

  :المنصوص عليها
 الوزير.تغلق منشأته لمدة ع��ة أيام بقرار من  31المادة  أحكامكل من يخالف  -أ

لي�ة ســورية عن كل يوم إذا    ليونم ع�ــ�  / ل.س خمســة15,000,000يســتبدل ال�غل�ق بغرامة ل� تتجاوز / -ب
 .طلب المكلف ذلك، وتحدد بقرار من الوزير القواعد الناظمة لعملية ال�ستبدال

 )74المادة (

 مليون لي�ة سورية: 50إلى  30عاقب بغرامة من ي

هـذا   أحكـامتخـالف أو   المحـاســــب القـانوني الـذي يصــــادق على بيـانـات مـاليـة غي� مطـابقـة للواقع بشــــكـل جوهري .1
 معايي� المحاسبة الدولية والقوانين وال�نظمة النافذة المفعول.أو  القانون

2.  
ً
 ل�ي شـخص،أو   نظام محاسـ�ي ل�ي مكلف،أو    إعداد برنامجأو    حرّض على تصـميمأو    سـاعدأو    كل من قام عمدا

 لغرض تنظيم الســــجل�ت والدفاتر والبيانات والمعلومات المالية غي� المطابقة أو  
ً
مكنه منه بحيث يكون معدا

 للواقع بشكل جوهري.

 

 ) 75المادة (

بـأي من العقوبتين كـل من خـالف المواد: الفقرة الـ�ولى من المـادة أو   مليون لي�ة ســــوريـة  30إلى   15يعـاقـب بـالغرامـة من  
 .القانونمن هذا  /83، 82، 80/

 

 )76المادة (

 دون تطبيق أي عقوبة أشد ورد النص عليها في أي ت��يع آخر. القانونهذا  أحكامل� يحول تطبيق  

 

 ) 77المادة (

 في قضايا التهرب ال��ي�ي تق�ي المحكمة بن�� الحكم على نفقة المحكوم عليه. .1
ال�ـ�ي�ي بالصـحف ووسـائل ال�عل�م بما في ذلك الن�ـ� في الوسـائل  في قضـايا التهرب    �حكاميقوم المدير بن�ـ� ال .2

 ال�لك��ونية المتاحة وذلك على نفقة المحكوم عليه.



 

 

 ) 78المادة (

ــ�  أو    إن فرض أي عقوبة ــ�يبة والمبالغ    القانونهذا    أحكامغرامة بمقت�ـ ــؤولية دفع ال�ـ ــخص من مسـ ل� يعفي أي شـ
 .القانونهذا  أحكاموالغرامات الم��تبة عليه وفق 

 

 ع��  الخامسالفصل 

 عامة  أحكام

 )79المادة (

أي جزء منها أو    أســهمهأو    التنازل عن حصــصــهأو    على كل شــخص اعتباري الحصــول على براءة ذمة من الهيئة قبل بيع
ويســــتثن� من ذلـك الـ�ســــهم المتـداولـة في الســــوق المـالي المعرف بموجـب قـانون   الســــوريـة  الجمهوريـة العربيـةداخـل 

 ال�وراق المالية.

 

 ) 80المادة (

ــ�ورية لتنفيذ  أو    للمدير .1  طلب المعلومات ال�
ً
ــه خطيا ــخص  القانونهذا    أحكامل�ي موظف يفوض أو   من أي ش

يلزم موظفو الحكومة والمؤســســات الرســمية العامة والمؤســســات العامة   أل�جهة كانت ويشــ��ط في ذلك  
والبلـديـات بـإفشــــاء أي تفـاصــــيـل يكونون ملزمين بحكم القـانون بـالمحـافظـة عليهـا وكتمـانهـا كمـا يشــــ��ط عـدم 
 يعاقب 

ً
المسـاس ب�ـ�ية العمليات الم�ـ�فية ويعت�� كل من يمتنع عن إعطاء هذه المعلومات أنه ارتكب جرما

 . القانون) من هذا 75العقوبات المنصوص عليها في المادة (عليه ب
2.  

 منه بأي من الصــل�حيات الواردة في هذا    المدققيعت�� المدير و -أ
ً
  القانونوموظفو الهيئة المفوضــون خطيا

أثناء قيامهم بأعمالهم من رجال الضــــابطة العدلية في حدود اختصــــاصــــهم ولهم الحق في الدخول إلى أي  
دفـاتر والقيود   ات والـ �ت والمـاكنـ �لـ ة والنقـد والـ ــائع المخزونـ ه وفحص البضــ ة عمـل فيـ ان يجري مزاولـ مكـ

ك ضبط هذه الدفاتر والمستندات ال�خرى المتعلقة بذلك العمل كما يجوز لهم في الحال�ت ال�ي تستدعي ذل
 من تاريخ ضـبطها لتنفيذ  180والسـجل�ت والحسـابات والمسـتندات وال�حتفاظ بها لمدة ل� تزيد على (

ً
) يوما

كما يحق لهم أن يقوموا بالكشـــف على وســـائط النقل والبضـــائع وعلى الهيئة تســـليم   القانونهذا    أحكام
 من تـاريخ الضــــبط صــــورة طبق الـ�صــــل عن كـافـة 15المكلف بنـاءً على طلبـه خلـ�ل مهلـة أقصــــاهـا (

ً
) يومـا

المضـبوطات الورقية ونسـخ عن أي برامج على الحاسـوب تلزم لتسـيي� عمله وفي حالة رفض الهيئة تسـليم 
ــليم الصـــور  المكل ف ما ورد بالبينة أعل�ه ، للمكلف اللجوء إلى المحكمة بطلب مســـتعجل ل�لزام الهيئة بتسـ

 تسليم المضبوطات وفق مقت�� الحال.أو  والنسخ المطلوبة
 على السلطات الرسمية أن تقدم لموظفي الهيئة المساعدة الل�زمة لتمكينهم من القيام بأعمالهم.  -ب



 

 ل� يجوز تفتيش بيوت السكن إل� وفق ال�جراءات المنصوص عليها في قانون أصول المحاكمات الجزائية. - ج
في الـدعـاوى ال�ي تقـام    القـانونهـذا  أحكـاملى الهيئـة توكيـل محـام للـدفـاع عن أي من موظفيهـا المكلفين بتنفيـذ  ع .3

 عليهم بسبب قيامهم بمهامهم على أن يدفع الموظف المبالغ ال�ي تكبدتها الهيئة في حال إدانته.
من أو    أي ت�ـ�يع آخر، للمديرأو    القانون) من هذه المادة وعلى الرغم مما ورد في هذا  6الفقرة ( أحكاممع مراعاة   .4

 الطلب من أي جهة من القطاعين العام والخاص تزويد الهيئة بشــــكل إلك��وني
ً
غي� إلك��وني أو    يفوضــــه خطيا

بـأي معلومـات يتطلبهـا عمـل الهيئـة على أن تل��م هـذه الجهـات بـالربط مع الهيئـة على قواعـد البيـانـات الـ�لك��ونيـة  
 التابعة لكل منها ويش��ط في ذلك عدم المساس ب��ية العمليات الم��فية.

د   .5 �تفـاقيـات    أحكـاميتم تحـديـ  للـ
ً
ذا ادلـة تنفيـ ــاح في التقـارير المتبـ و�ــــ�وط وإجراءات تبـادل المعلومـات والـ�فصــ

 بمقت�� نظام يصدر لهذه الغاية. السورية الجمهورية العربيةالدولية ال�ي صادقت عليها 
أي ت�ــــ�يع آخر، للمـدعي العـام ال�ــــ�ي�ي بقرار من المـدير أن يطلـب من أي  أو   القـانونعلى الرغم ممـا ورد في هـذا   .6

ــ�ورية لتنفيذ   ــ�ي�ي،  القانونهذا    أحكامجهة كانت أي معلومات � أو   إذا توافرت لديه قرائن على وجود تهرب �
 ال�تفاقيات الدولية.أو  لغايات تنفيذ اتفاقات تجنب ال�زدواج ال��ي�ي ومنع التهرب من ال��ائب

) من هذه المادة، تتم المحافظة على ال��ية الم��فية المنصوص  6) و(5و()  4على الرغم مما ورد في الفقرات ( .7
 عليها في قانون المصارف ول� يتم المساس بها إل� بقرار قضائي.

 

 ) 81المادة (

 :القانونهذا  أحكامتنفيذ المكلفين ب العامليني��تب على  .1
أن يعت�� المسـتندات والسـجل�ت والمعلومات وال�قرارات ال�ـ�يبية وقرارات التدقيق والتقدير ونسـخها ال�ي   -أ

 مفردات أي دخل أنها ��ية ومكتومة.أو  يطلع عليها المتعلقة بدخل أي شخص
 ويوقع عليه للمحافظة على ال���ار حسب الصيغة ال�ي يضعها  -ب

ً
 المدير.أن يقدم ت��يحا

أو   قرار تقديرأو    إقرار �ــ�ي�يأو    بأن ي��ز أي مســتند  القانونهذا   أحكامبتنفيذ أي من    المكلف� يكلف الشــخص  ل .2
بأن يبلغها أو    بأن يف�ــي أمام أي محكمةأو    المختصــةاي نســخ منها في أي محكمة غي� المحكمة  أو    قرار تدقيق

   القانون�ـيء مما يكون قد اطلع عليه في سـياق اضـطل�عه بواجباته بمقت�ـ� هذا  أو    أي أمر
ً
إل� ما كان �ـ�وريا

 جرم.من أجل تعقب أي أو  ه حسبما يقرره المدير في كل حالة تنشأ بمقت�� هذه الفقرةأحكاملتنفيذ 

 

 )82المادة (

ــب قانوني في   ــخص المرخص له بمزاولة مهنة محاسـ ــورية  الجمهورية العربيةي��تب على الشـ    السـ
ً
أن يقدم للهيئة بيانا

وعناوينهم خل�ل مدة ل� تتجاوز نهاية الشـــهر الثالث من الســـنة    ،الذين يقوم بتدقيق واعتماد حســـاباتهمبأســـماء عمل�ئه  
 الل�حقة للسنة المالية.

 

 



 

 ) 83المادة (

أو   مشـورة في أي قضـية سـبق له تدقيقهاأو    انتهت خدمته في الهيئة مراجعة الهيئة وإبداء رأي  الذي  المدققيحظر على 
 تقديرها.

 

 )84المادة (

 آخر لتمثيلـه لـدى الهيئـة في أي إجراء من   آخر، للمكلفعلى الرغم ممـا ورد في أي قـانون   .1
ً
ــا أن ينيـب عنـه شــــخصــ

 والتبليغ.   التبلغإجراءات تدقيق ال��يبة على دخله وتقديرها وتحصيلها بما فيها تقديم ال�قرار ال��ي�ي وإجراءات  
 على اق��اح  يصــــدر .2

ْ
الـ�نـابـة والتمثيـل لـدى الهيئـة وال�ــــ�وط    أحكـامالتعليمـات التنفيـذيـة لتحـديـد  ،المـدير  الوزير بنـا

 وال�جراءات الخاصة بذلك.

 

 ) 85المادة (

بناءً  أو    مقت�ــ� الحال وفي أي وقت أن يصــحح من تلقاء ذاته  حســب  المدققأو    الموظف المفوض منهأو    يجوز للمدير
على طلب المكلف ال�خطاء الكتابية والحسـابية ال�ي تقع في القرارات وال�شـعارات والمذكرات عن طريق السـهو العر�ـي 

 على ان يكون ذلك خل�ل خمسة سنوات من التكليف. ول� تكون إجراءات التصحيح خاضعة للطعن

 

 )86المادة (

ح �ـــ�يبية مخفاة  أو    الذين يكتشـــفونأو   يمنح موظفو الهيئة المتمي�ون في أداء أعمالهم وبناءً على يرشـــدون الى مطار
 المتحصـلة    اتمن الغرام  في المائة  20ل� تتجاوز  توصـيات المدير، مكافآت تشـجيعية  

َ
تحدد  ال�ي  ل�ـ�وط والضـوابط   لوفقا

 ر.الوزي عن بقرار يصدر

 

 ) 87المادة (

بقرار من الـ�مـانـة العـامـة لمجلس الوزراء  بمبلغ مقطوع الواردة في هـذا القـانون   والعقوبـاتتعـديـل مبـالغ الغرامـات   جوزي
 الوزير.بناء على اق��اح 

 

 ) 88المادة (

 لنظام يســـمى 
ً
الذي يصـــدر بقرار من ال�مانة    الذهبية  نظام القائمةيخصـــص المكلفون الممي�ون بمزايا تفضـــيلية وفقا

  .العامة لمجلس الوزراء بناء على اق��اح من الوزير

 



 

 )89المادة (

  :التالية والمراسيمتلغى القوانين 

 وتعديل�ته أينما وردت. 2003لعام  24القانون  -

 

 )90المادة (

 الوزير.بقرار من القانون تصدر التعليمات التنفيذية لهذا 

 

 )91المادة (

 من أول السنة التالية لتاريخ صدورهأحكاموت��ي في الجريدة الرسمية  لقانوناين�� هذا 
ً
 .ه بدءا
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